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педагогов с системой новых форм работы с родителями (законными представителями)
воспитанников;

. повышение педагогической культуры родителей (законньж
воспитанников и формирование традиций семейной культуры;

представителей)

, изучение опыта семьИ с цельЮ выяснениЯ ее возможностей в области формирования
ценностньtх ориентиров;

. вовлечение родителей (законньж представителей) воспитанников в деятельность
дошкольного образовательного учреждения, совместная работа по обмену опытом.

2.2. Цели взаимодействия:
' создание условий для участия родителей (законных представителей) в образовательной

деятельности и поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей,
охране и укреплении их здоровья, а также вовлечение семей непосредственно в
образовательную деятельность ;, сплочение родителей (законньгХ представителей) воспитанников и Irслагогов
дошкольного образовательного учреждения;. формирование единых ориентиров у детей дошкольного возраста.

2,j. Осцовные задачи Dабоr ы;
. организация сотрудничества дошкольного образовательного учреждения с семьей;, установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника дошкольного

образовательного учр9ждения ;, созданиеатмосферывзаимопонимания,общностиинтересов,эмоционalльнойвзаимной
поддержки;

, оказание помощи родителям (законныМ представителям) в воспитании детей, охране и
укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных
способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;, взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников по
вопросаМ образованиЯ ребенка. непосредствен ного вовлечения их в образоваr,ельную
деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно
с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив
семьи;

, осуществлецие консультативной поддержки родителей (законных представителей) по
вопросам образования и охраЕы здоровья детей, в том числе инклк)зивного
образования (в случае его организации)

. активизациЯ и обогащенИе воспитательЕыХ умевий родителей (законньгх
представителей) воспитанников, поддержка их уверенности в собственных
педагогических возмоrtцостях;

. выработка общих взглядов и педагогических ус.гановок на воспитание ценностных
ориентиров у детей дошкольного возраста средствами приобщения воспитанников
!ОУ к традиционной культуре;

. обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и
образования, охраны и укрепления здоровья детей.. выявление эффективных форм сотрудничества с родителями (законными
представителями) воспитанников и повышение эффективности взаимодействия
родителей и педагогов в области формирования базиса личностной культуры детей;, гармонизация детско-родительских взаимоотношений, оказание помощи В
организации семейного досуга;. повышение правовоЙ грамотности родителей (законных
воспитанникоВ в областИ защиты праВ и достоинств ребенка;

представителей)

, повышение педагогической компетентности и воспитательной культуры родителей(законных представителей) воспитанников по всем фундаментальным основам
воспитания: физического, социально-коммуникативного.
художественнО-эстетического, позЕавательноГо, речевого, технического развития

4



детей;
, создание условий для обмена педагогическим и семейным опытом, установления

дружеских взаимоотношений семей.

3. Основные принципы работы fiOY
3.1. Планирование работы по взаимодействию дошкольного образовательного учреждения с
семьями воспитанников строится в соответствии с принципами.
з.2. основньте принципы работы дошкольного образовательного учреждения:

принцип гуманизации, предполагает установление подлинно человеческих,
равноправных и партнерских отношений в системе к.ЩОУ - семья>;
принцип индивидуаJIизации, требует глубокого ИЗ)л{ения особенностей семей
воспитанников, а также создания управляемой системы форlr и методов
индивидуального взаимодействия;
принцип открытости, лозволяет осознать, что только общими усилиями семьи и
образовательного учреждения можно построить полноценЕый процесс обучения,
воспитания и развития ребенка.
принциП непрерывЕостИ преемственносТи междУ дошкольным образовательным
учреждением и семьёй воспитанника на всех ступенях обучения;
принцип психологической комфортности заключается в снятии всех стрессовых
факторов воспитательно-образовательной деятельности, в создании в детском саду
эмоционально-благоприятной атмосферы;
принцип доступности (каяqдый желающий может участвовать в мероприятиях,
коллективЕых делах) и открытостЬ (сайт дошкольного образовательного учреждения);
принцип доброжелательности всех )частников содружества;
принцип добровопьности (в процессе реапизации задач и содеря(ания образовательной
программы дошкольного образовательного учреждения не допускается никакого
принуждения),
принцип формирования ценностно-смысловых ориентаций (лоброта, красота,
познание, здоровый образ жизни), мораrrьно-эстетических ценностей. идеапов
художественного вкуса и творческой самореализации, приобщение детей и их семей к
традиционной культуре;
принциП организациИ развивающегО взаимодействиЯ детей со взрослыми (родителями
и педагогами) и другими детьми (в разно- и одновозрастном коллективах);
принцип тактичности и соблюдения лрав родителей (законных представителей)
воспитанников .ЩОУ на осуществпение ведущей роли в воспитании и образовании
ребенка и понимаЕия неизбежной субъективности точки зрения педагогического
работника;
принцип личностно_ориентированного подхода и правила (педагогики ненасилия),

4. Организация работы
4.1. Разрабатывается план работы по организации взаимодействия ДОУ с семьями
воспитанников на учебный год. который утверждает Педагогический совет дошкольного
образовательного rlреждения. Его содержание определяется задачами, стоящими перед

п редполагает след\,rощие этапы рабогы:
изучение семьи с целью выяснения ее возможностей по воспитанию детей;
группировка семей по принципу возможности их нравственного потенциала для
воспитания своего ребенка, других летей группы;
составление программы совместных действий педагога и родителей (законньrх
представителей);
анализ промежуточных и конечных результатов их совместной воспитательной
деятельности,

,

детским садом и конкретными условиями работы.



a.r 
"u,, целен ап равЛен ностЬ (каждое меролр_иягие пuпйБ"Бпu достижение конкреtной шелипо предупреждению типичных ошибок родителей воспитанников);, планомерность и систематичность (непрерывность, последовательное усложнение ирасширение круга проблем! комплексный подход u форrирова"ии системыценностцых ориеЕтиров и развитию личности ребенка);, конкретный и дифференцированный под*од (учет различия в системеобщечеловеческих и Iрадиционных для той или иной культуры, нации или религиипенностей).

.+,4.

семьи:
сочетание индивидуального подхода к кФкдой семье с организацией работы со всеми
родителями (законными представителями) группы;
взаимосвязь разных форм работы с родителями (законными лредставителями)
воспитанников дошкольного образовательного учреждения;одновременное влияние на родителеЙ (законныХ представителей) И детей,позволяющее сформировать ценностно-ориентированныс отношения;
обеспечение в работе с родителями 1iаконн"rми представителями) определеннойпоследовательности, системы согласования личных, индивидуальных и общественных,
общечеловеческих ценностей;
учет своеобраЗия условиЙ жизни И ценностеЙ каждой семьи, возраста родителей,уровня подгоТовленностИ к решениЮ вопросоВ воспитания на основе приобщения
детей к ценностям традиционной культурыf
ценностно-ориентированный характер взаимоотношений работников дошкольноlообразовательногО учреждениЯ с родителями (законными представителями)
воспитанников: доверие во взаимоотношениях между пелагогами и родителями;соблюдение такта, чуткостИ, отзывчивостИ по отношению к родителям (законным
представителям) воспитанников доIlIкольного образовательного учре}кдения.

посещеЕие семей на дому;
анкетирование,
наглядная пропаганда педагогических знаний;
родительские собрания (показ занятий-бесед, обсуждение увиденного и ранжированиесвоих впечатлений, выработка общих ценностных установок, раздача памяток по темесобрания); консультации, инструктажи, папки-передвижки; семинары-практикумы;
презентации опыта работы;
дни открытых дверей (открытые просмотры Образовательной деятельности);
круглые столы;
деловые игры;
тренинги;
почта доверия;
семейные проекты;
творческие проекты;
тематические выставки художественного творчества, фестивали, конкурсы;
вечера вопросов и ответоВ (концентрированнfuI педагогическая информация по самым
РаЗНООбРаЗНЬТМ ВОПрОСам, в том числе и по формированию ценностньж ycTaнoBolt
детей);
совместные праздЕики, досуги, развлечения.

м
, семинары-практикумы] консультации для педагогов (подготовка и проведение

роДительскиХ собраний, повышение активности родителей и формированиеценностно-ориентированного общеtrия детей и взрослых в семье и детском салу!
рекомендациИ по подготовке и проведениЮ нетрадиционных форм работы с



методы активизации: выявлен". 
" ЕорЙфГ*п"" запроса родителей, поиск форм иМетОдов реаlIизации, коррекl,ировки;' 

}jJr#"rТГаНИЗаЦИИ 
СОВМеСТНОй ДеЯТеЛЬНОсти (планирование, организация и

, методы 
формирования рефлексии (самоанализ и самооценкаl коллективноеобсуждение результатов 

"оrрудпr"""r"u, экспертнм оценка).

5. Внутрепнее и вЕешнее взаимодействие !ОУ и семьи

iu|*"iii#;l;'",:::у:3.,О^,:"у:, - ;;ф;;; взаимодействие всех участников
партнерского .oou*".ruun}Xu""riifJ"]"'rll}o 

ОбРаЗОВаТеЛьном. учрея(дении, формирование
tsослитанников 

уguчrл!,.uб, л9rgи и иХ РОдИтелей (законньrх представителей)
5.2. Условия внутреннего взаимодействия:. создание в !ОУ атмосферы общности инl

родителей (законньrх представителей) 
"".J;fi;"-ъ":"#Тffi"#;,::9";Ж;""";поддеря(ки;, переориентация педагогов Во взаимоотноШениях с родителями с назиданий и поуrенийна партнерство и поддер}кку их педагогических

проопar"iдруa дру.u; :возможностей, взаимопроникновение в
. соблюдение приFrципа единства воспита

образо"атеrrьноaтуrр"п,оaпr" и семьи: 
,тельньш воздействий дошкольного

. тактичность и собл
наосуществлен".':д;Т""Jffi ;"JH:ix j;}"r:ьж*.#*Ё::)-;т''ffi 

ffi :
с ) л 

неизбежной субъективности точки зрения [едfu,Oга.
J, ), бнеLuнее взаuмоdейсi
коллектив а до школьного :й JЩН*'J"frff-ЖТ rёТrilЖ:# Тffi Ж::J;структурами: общеобразовательной школой,^ домом культуры, музыкапьной школой,краеведческим музеем, другими дошкольЕыми образовательными учреждениями.
6.,Обязательства {ОУ в рамках взаимодействия с семьями восцитанЕиков6, i, ИнформирОвать родитЪлей (.unor""r,. пр"дБЙr"Иl воспитанников и общественностьотносительно целей дошкольного образования, общих оr" "..."" оdjfrооr"ruпо.опространства Российской Федерации, а Ta*,'te 

'ословной 
образо"аrельнбй- ,rpo.purru,дошкольного образования, и не только семьи. но и всех

ОбРаЗовательную д""r"rr"ru"r". ЗаИНТеРеСОВаЕНЫХ ЛИЦ, ВОВЛечённых в
6 2 обеспечивать открытоOть дошкольЕого образования.

:r;r;"Тf,'rТ"I';."""frffi#""'"" род",п,й (законньж представителей) воспитанников в

i"i.*:HT}JЖ;J;i:*** 
(ЗаКОнньrх представителей) в воспитании детей, охране и

6,5, обеспечивать вовлечение семей непосредствецно в образовательную деятельнOOть, в томчисле посредством создания образовательньr* npoanrou совместно с семьёй на основевьUIвления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.6,6, Создавать условия,длЯ рqдителей (законных прЙав"телей) по поиску, испоJlьзованиюматериа[ов, обеспечивающих, реализацию обрьовательной программы дошкольногообразования, в том числе 
" "пфйruцrоi;;; .;;;;;,"кже для обсуждения с родителями(законнымИ представителями) вЬспиrаннип"" 

";;;;;, связанных с ее реапизацией.

1.,nl,n_r"or, 
оченки rффективности работы ЩОУ с семьей/.r. r,lJменение характера вопросоВ родите,:rей (законньrх представителей) воспитанников квоспитателям, старшему воспитателю, заведующему ДОУ, как ;"-*;;;;," роста



педагогических интересов! знаний о воспитании детей Е].2. Рост 
"o..*u"ro.."' 

';;;;;;#';::::,::-| СеМЬе, ЖеЛаНИе ИХ СОВершенствовать.

м ероприятий по педаго гичерсНЩ:Щ. Щ "Ж: 11о Ji:*;r"ffi;Tf], *жъъ:х:собственный опыт и опыт других родителей (законных представителей).

]j ';:::::::микроклимага 
в семьях в положительнунJ сlорону./,.+. lIроявление У родиlелей осознанного oanoranu" l( воспи,lагельной деяrельносги.стремление к пониманиЮ ребенка, анализУ a"о"* ооar"rr,aний и ошибоIt, использованиеродителями педагогическо-

с ем е й н ы х ко н к ) р с ах 
" 
о*; 

"х 
- #. :.J:;,? :r. J#; ;;, ffff J;lъ r.J:iЗ : ; J.iЁ;;:Jfi7,5, осознание uapoarirr" членами семьи не только практической, но и воспитательнойзначимости их помощи !оу в педагогической деятельности./,о. 1lоло)fiительное обп

воспитанников о uo.rr"runr,]':]::.|1o: _ 
МНеНИе РОДИТеЛей (ЗаКОННЫХ представителей)

?.?. кrr.;;;; ;;;;;;;;;;xff l?в_Дошкольном 
образовательно, учр"п,д.r"r.

, планироваН," auдБ]u ЙгностическоЙ основе С учетом анализа достижений иТРУлнОстей в работе с семьей за проrплый год;, учеТ интересоВ и запросов родителей (законных представителей) воспитанниковлри планировании содержания мероприятий;. разнообразие планируемых форм работы;, планирование работы по повышению профессиональной компетентностиПеДагОгических калDов по Rппплl-qп,. 
р азн о о браз и" ф "rflпiъх;r""Т'.i:У fi ffi"#Т:Нrfi ;:}J;J' работникам lJo у ввопросаХ взаимодействиЯ с семьеЙ (педагогические советы, семинары, работа втворческих группах} консультации, деловые игры, тренинги, r.o,1, 

.-.--.
, выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных пелагогов ссемьями воспитанников;
. выlIвление лередового опыта

доцlкольном образовательном
семейного воспитания и распространение его в

учреждении,

планирование содержания мероприятий 
"u оaпiБ учета интересов,потребностеЙ родителеЙ (законяых представителеЙ) восrlитанников;

разнообразие планир)емых форм работы ...rо.л. 
' ---

нухtд,

и форм проведенньrх собраний;
активности 

родителей (вопросы, пожелания! предложения

с заблаговременны\1

разнообразие тематики
отражеЕие в протоколе
со стороны родителей);, учет мнеЕия и пожеланий родителей (законных представителей) воспиl,анниковпри организации последующих мероприятий u до.поriпо*^ЪйБ"u..п"поп,
учреждении.

8. Контроль
8.1. Взаимодействие с семьями воспитаЕников являе,Iосновной образовательно;;;;;;;;;;::::::']'::]!" ОО""* ИЗ ЗВеньев по реаllизацrlll

|2 к";й;";;;-;;;"i',::lН}" ilr"lъъх".1"";:,ътт"х",х:"#r#оii|i;,,,,,,'*""
осуществляется заведующим и старшим воспитатеJ
учреждения. 

",", vrgРщrrrи бUurrulа,l'gлем дошкольного образовательного

,,
. посещать групtтовые родительские-собрания

информированием об этом uЪarr"rur"пr,
, изменитЬ I]ланирование работы пО взаимодействиlо с родителями (законныл,Iипредставителями)воспитанниковпопроизводственной"aЬбr,од"rоar"; ", привлекать родителей воспитаЕников к мероприятиям (выставкам, 

- 

*b"nypau' uт.д.) в дошкольном образовательном учреждении.



8.J, I{оординагором вн)тренних
парl нерсl ва являеl ся Совет !ОУкоторого избираются рабо.r,ники

и внешних взаимодействи
- ttостоянный по,о...*"пuri ffl,,Io,o сада и развития
лошкольного обр*оuчr"п"u 

Орган Управления. в состав
ного учреr(дения, родите,аи.

развития дошкольного образовател ьного

представители Учредителя.

олределеЕие основных наrправлений
учрех(дения:

. организация работы по защите прав и Iотношений; -*ч"rw rlР.б и иЕтересоВ участникоВ образовательных
. кон l роль над соГ

детском 
".оr, ""-i:;*Т;;Ч;Т"'JlТ::л::a:*й 

ОбУЧения, воспитания и тр)ца в. поддерrtка оощ..r".опr*';;;;;;'ЖОВЬЯВОСПИТаННИКОВИРаботников;
раЗВиТию 

"o..rr.urrrno" ;;,;;::':::"л^ 
lrUл 

_ 
совершеЕстВованию и гармоничном\,, у,частие 

" o"..*",i}#Ji "J:ffi iH:,T 
":,11il,", 

:l::: т- у"р" й",",''
оl,ношений в случаях, когда это необходимо. 

аи междУ участниками образовательных

9. !окументация
9.1, Каждый педагогический работник {ОУ имеетсодер)i{ание. организацию документацию. о,] ражаюulую основное,, b!i; ;.#;йffi ##"##Х#:ОТЫ 

По взаим одействию . ..,-*, 
"оЁитаннико в.. планы работы с

НН::*нrllътJ:#"**lr!;жн,#J,rтжт1,#")воспитанниковпо, l(онспекlы r.о""о;;;i:'ИГеЛЬСКИХ 
Собраний:

. отчеты педагогов

.;;:;n:X*H*x+iiH:fiT;'J;"#;:ЖTX; j.|9ПОО"П'"',диагностических

о з и, о, о"ое" ;;.;;;: " i :"":-:.ДОШ 
КО.'lЬНОГо обрzuовательного 

учрея(ден ия.
l,РUlе.'lСННОй работе по вза 

I Iедагоt и ческоI о совега r

пчд"*,л,."iч""'iй;;Нi*ffi*:i::шжl*',.ЁН::*Т,**J"J"ТХ;J;Т;:.":
IbHoM Учрея(дении в течение З лет,

l 0.,3аключительные положения
r v. r. пастояlдее Положен
локаJIьным нормативным аие 

о взаимодействии ДОУ с семьями воспитанников является
Родительским комитетом иктом, 

лрини]\Iается на Педагогическом совете, согласовь]вается с
дошко_льным "бр*оur;;J#;fiЁffi !i:'o 

ВВОДИТСЯ В действие) rр"*"."rБ.r),ющего

:l] 
2 Все изменения и дололнения. вноси\tьjе в насписьменной форме в .ooru.r.."u"-n;;;:::: j..настоящее Положение, оформляются в

l о. ;, на., оя,.IеJ;;"-J),; ;:r.' "ии 
дей с t вуюц и М'ако н(

i lоложению принимаются 
" 
1|1|:'u""";"".".o;;;;'.",ffir#Ji:ii.i:.."'ffiHi"'"#JJ#;-

l 0 ], После ;r;;;;;' il; 
ПОРЯДКе' ПРеДУСМОТРеННОv П. l 0. ] 

"u.,o"*.ro п*;;:;",
зэз:е.,lов) в новой редакцr, 

о*"'"" (или изменений и
llредьIдущая редакция aB'ol\ 

дополнений отдельных пунктов иtатически утрачивает силу.
(, ).^, ll(aBal l o с Роduпельскцм ко.иuпе пом
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